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JOVENS E A FALTA DE OPORTUNIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

MORGANA CORLETA BRASIL'
Marcio Freitas?

1 INTRODUGAO

O emprego e desemprego de jovens no Brasil, vém sendo um assunto bastante abordado
por diversos meios de comunicagdo. Ele também vem sendo objeto de preocupagao por
parte da sociedade e governo como um todo. Nas ultimas décadas, houve uma
deterioracdo do mercado de trabalho em todo o mundo, com o aumento da taxa de
desemprego e diminuicao da taxa de emprego (Korenman & Neumark, 1997). Contudo, o
desemprego de jovens foi sendo jogado para debaixo do tapete, e o assunto foi sendo
deixado de lado. Agora no periodo de enfrentamento da pandemia da Covid-19 muitos
jovens foram até agéncias de emprego buscar uma chance, seja em primeiro emprego ou

com experiéncia comprovada, nem todos os requisitos sdo preenchidos.
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1.1 Tema

Sabe — se atualmente da dificuldade de insergdo de jovens no Mercado de Trabalho. A
falta de chances, o excesso de requisitos, a escolaridade e a inexperiéncia, sao
dificuldades encontradas pelos jovens na busca incessante por uma vaga de emprego,

principalmente no cenario atual.

1.2 Problema

Historicamente o jovem tem mais dificuldade em ingressar no mercado de trabalho, além
de serem os que tém maior probabilidade de ndo conseguir uma chance. Sdo também os
que facilmente sdo mandados embora. Mas esse dado n&o é nada novo, ja que os jovens
sdo 0s que tém menos experiéncia.

Segundo VARGAS (2012 ), os indices de desemprego no Brasil, sdo visivelmente maiores

do que entre a populagao em geral.

O que o Governo poderia fazer para reverter esses indices? Que medidas tomar? Talvez,

criar uma nova politica empresarial para favorecer jovens que buscam oportunidades?
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1.3 Justificativa

No atual cenario, diante do enfrentamento da pandemia da Covid-19, cresceu o numero de
jovens em busca de uma oportunidade, para ajudar no orgamento familiar, ja que muitos

pais € maes perderam seus empregos.

O numero de jovens pretos e pardos desempregados no Brasil, cresce a cada dia,
juntamente com mulheres, que no geral, sem incidéncia de idade sofrem em demasia com
a falta de emprego e desigualdade salarial, recebendo cargos inferiores, mesmo tendo
uma ampla formagéo académica. O desemprego no Brasil € um assunto discutido no geral,

mas entre os jovens, precisa de mais visibilidade.
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1.4 Objetivos:

1.4.1 Geral

Levar informagao as pessoas, de que no Brasil ha muitos jovens desempregados, que nao
tem oportunidade de receber uma chance no mercado de trabalho. Os empregadores
exigem muitos requisitos de individuos que muitas vezes estdo buscando a sua primeira

oportunidade e experiéncia.

1.4.2 Especifico

Conscientizar os empregadores a darem mais chances as pessoas sem experiéncia, abrir
as portas, ter mais empatia, pois se esta ha bastante tempo na busca de um emprego,
este ira se empenhar e dar o seu melhor, no futuro tornando-se um grande profissional. Ha
muitas pessoas que tém sede em aprender, querem dar o seu melhor, somente lhe falta

chances de mostrar o seu valor.

1.5 Metodologia

Pesquisas em sites e leituras de artigos, analises de estatisticas e porcentagens com foco
no IBGE e Pnad. Pesquisa feita com o Google e Google Académico, leituras em PDF.
Processo de organizagdo de pesquisa, investigagdo mais aprofundada sobre o assunto

tratado.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A taxa de desemprego entre jovens de 18 a 24 anos bateu um novo recorde, ficando em
31,4% no terceiro trimestre de 2020 de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua Mensal ( PNAD Continua ), divulgada pelo Instituto Brasileira de
Geografia e Estatistica ( IBGE).

De acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ( Caged ) do
governo federal, que registra empregos formais, inclusive os contratos intermitentes, e
vem sendo contestado por apresentar erros, de 1.379.509 contratagdes em todo Brasil.
668.846 foram de jovens entre 18 e 29 anos. A maior parte das contratacbes foram nos

setores de Comércio e Telemarketing.

Outro levantamento feito, a maior taxa de desemprego, no entanto é a da populagdo com
idade entre e 14 e 17 anos, ela chegou a 42,7%, mais do que o triplo da taxa geral.
Porém, a legislagao brasileira restringe a atuagao profissional nesta faixa etaria, que deve

ser exercida sob condi¢des especificas, como por exemplo, menor aprendiz.
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3 CONCLUSAO

Dessa maneira, concluimos que a situagado das pessoas em geral que buscam por uma
vaga de emprego no Brasil, ndo esta favoravel, muito menos para os jovens que buscam a
tdo sonhada independéncia financeira, e até mesmo para os que querem complementar a
renda em casa.

Fica somente o apelo, aos empregadores, para apostarem em pessoas novas, e que
sentem vontade de aprender. Pois no mercado atual, perdem — se muitos requisitos,
CNH??- sem oportunidade aos que terminaram o ensino médio. Até mesmo para estagiar,
sdo pedidas experiéncias absurdas. Todavia, como um jovem pode adquirir experiéncia,
se nao lhe dao chances de aprender?

Fecho com o pedido de mais empatia aos jovens. Ndo somente porque sao mais novos,
que nao tém capacidade de aprender, ha muitos jovens espalhados por diversas partes e
regides do pais, com muito a oferecer, a grandes empresas, e que daqui ha alguns anos,

podem vir a tornar — se grandes profissionais.
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5 REFERENCIAL

http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/6953

“Jovens sao os que tém mais dificuldade de conseguir emprego”
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e
formacao/2019/04/03/interna-trabalhoeformacao-2019.746493/jovens-tem-mais-dificuldade

para-conseguir-emprego-e-mais-chance-de-se.shtml

"Do qualificar ao empreender: politicas de trabalho para jovens no
Brasil" https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-

40142020000200353&script=sci_arttext&tlng=pt

“Taxa de desemprego entre jovens bate novo recorde e chega a 31,4% segundo o

IBGE” https://www.cut.org.br/noticias/taxa-de-desemprego-entre-jovens
bate-novo-recorde-e-chega-a-31-4-segundo-ibge-dcaa

“O desafio dos jovens para furar o bloquelo e entrar no mercado de trabalho”

mercado de- trabalho 5217
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