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INTRODUÇÃO 

 
O presente relatório de estágio é elaborado no âmbito da disciplina Estágio 

Supervisionado, com vista à conclusão do curso Técnico em Informática da Faculdade e 

Escola Técnica Alcides Maya. 

O estágio desenvolveu-se na Gerência de Tecnologia da Informação, da 

Fundação CEEE, durante seis meses.  

Este estágio foi uma oportunidade de entrar em contato com o mercado de 

trabalho, de forma a complementar e aperfeiçoar as competências sócio profissionais 

através de uma ligação entre o sistema educativo e o contato com o mundo laboral.  

Refiro, também, que o relatório de estágio se destina não só a descrever as 

atividades desenvolvidas ao longo do estágio, mas também a apresentar um 

enquadramento do trabalho realizado com todo o conhecimento adquirido durante o 

curso técnico. 

 

1 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO  

Fundação CEEE 

O estágio supervisionado foi realizado na empresa Fundação CEEE, CNPJ 

90.884.412/0001-24, localizada na Rua do Andradas, 702, Centro Histórico, Porto 

Alegre, RS, CEP 90020-004, Brasil, no setor de TI, com duração de seis meses sob 

supervisão do Gerente de Tecnologia da Informação Sr. Cristiano Jacobsen. 

1.1 HISTÓRICO 

Criada em 17 de dezembro de 1979, a Fundação CEEE de Seguridade Social – 

ELETROCEEE é uma entidade sem fins lucrativos. Administra 12 planos de previdência, 

proporcionando mais qualidade de vida a seus participantes. 

Com 39 anos de atuação no mercado e um patrimônio superior a R$ 6,7 bilhões, 

a Fundação CEEE se consolida como o maior fundo de pensão do Rio Grande do Sul e 

um dos maiores do Brasil, ocupando o 21º lugar no ranking nacional da ABRAPP, que 

abrange cerca de 300 entidades fechadas de previdência complementar. 



 

 

 
Este patrimônio foi constituído com as contribuições de participantes, 

patrocinadoras e pela gestão de investimentos dos fundos garantidores de benefícios, 

fontes de recursos para a aposentadoria complementar de milhares de pessoas. 

Hoje, a Fundação CEEE conta com 16.000 participantes, atingindo um universo 

de aproximadamente 30 mil pessoas: profissionais que atuam nas empresas 

patrocinadoras, associados dos sindicatos instituidores de planos previdenciários, 

aposentados, pensionistas e dependentes. 

Certificada com a ISO 9001, desde 2004, a Fundação CEEE prima pela qualidade 

de seus produtos e serviços. A entidade conta com uma equipe de profissionais 

especializados na gestão de planos de previdência. A Fundação CEEE é responsável 

pela complementação de aposentadoria de mais de 9 mil assistidos, pessoas que 

investiram parte de sua renda mensal durante vários anos para usufruir de uma 

aposentadoria mais digna no futuro e deixar renda de pensão para seus dependentes. 

Anualmente, a entidade paga em torno de R$ 600 milhões em benefícios. 

Planos administrados pela Fundação CEEE 

 

Disponível em: https://www.fundacaoceee.com.br/ 

1.2 ORGANOGRAMA 

Toda empresa possui certa dificuldade em visualizar uma organização como um 

todo, dessa forma surge à necessidade de apresentá-la em um gráfico, que mostra de 

forma imediata as relações funcionais, os fluxos de autoridade e responsabilidade e as 

funções organizacionais da empresa. 



 

 

 
Para Mendes (2011) organograma é uma espécie de diagrama usado para 

representar as relações hierárquicas dentro de uma empresa, ou simplesmente a 

distribuição dos setores, unidades funcionais e cargos e a comunicação entre eles.  

Pode-se dizer que o organograma é um dos componentes da maioria dos 

manuais da qualidade, já que tem como função cadastrar setores da empresa fazendo 

uma hierarquia, o qual serve para organizar seus empregados de acordo com seus 

respectivos setores.  

Segue abaixo a estrutura organizacional da empresa Fundação CEEE: 

 

Disponível em: https://www.fundacaoceee.com.br/index.php/gestao/ 

1.3 MISSÃO, VISÃO E VALORES 

Para Porto (2008), qualquer organização seja pública ou privada, seja grande ou 

pequena, necessita compreender sua missão no mercado e a partir disso estabelecer 

sua visão para dentro de seus padrões. É importantíssimo respeitar suas características, 

pois assim poderá encontrar soluções que ajudam a desenvolver e reforçar a sua 

qualidade organizacional e de seus produtos. 



 

 

 
Porto (2008), ainda define que é de fundamental importância monitorar e 

compreender as necessidades de mudanças comportamentais da sociedade. O 

Conjunto formado pela Missão, Visão e Valores representa uma identidade 

organizacional.  

1.3.1 MISSÃO 

A missão da empresa Fundação CEEE é atuar no mercado oferecendo soluções 

de previdência privada complementar, administrando com excelência e segurança os 

recursos financeiros dos seus clientes. 

1.3.2 VISÃO 

A visão da empresa Fundação CEEE é ser reconhecida nacionalmente como 

referência no segmento de Previdência Privada e ampliar a sua participação no 

mercado. 

1.3.3 VALORES 

Os valores consagrados pela empresa Fundação CEEE são: 

 Foco no cliente. 

 Ética. 

 Transparência. 

 Resiliência. 

 Criatividade. 

 Comprometimento. 

 Otimismo. 

 Empatia. 



 

 

 
 Autodesenvolvimento. 

2 ATIVIDADES DE ESTÁGIO / PROJETO  

As atividades desenvolvidas durante o período de estágio consistiram no auxilio 

em atividades de programador, auxilio no desenvolvimento de tela front-end e back-end 

e documentação de sistemas. 

Sobretudo desenvolver a intranet da empresa baseado em linguagens de 

programação como PHP, JavaScript com auxilio de seus respectivos frameworks 

Codeigniter e jQuery, linguagens de marcação como HTML5 e linguagens de folha de 

estilos como o CSS, além de banco de dados PostgreSQL. 

3 AVALIAÇÃO PESSOAL 

O estágio na Fundação CEE me auxiliou a encontrar definitivamente a área 

profissional que seguirei carreira, me pondo a prova em diferentes atividades onde pude 

testar meu grau de sabedoria e identificar pontos onde deveriam acontecer melhorias, 

tanto profissionalmente como pessoalmente. 

4 AVALIAÇÃO PROFISSIONAL  

Antecede ao Curso Técnico em Informática da Escola Alcides Maya experiências 

profissionais informais, o Estágio na Fundação CEEE me proporcionou de fato a 

oportunidade de por em prática habilidades adquiridas no curso e aperfeiçoá-las. 

Posso com clareza identificar ações de disciplinas estudadas até o momento, tais 

como: Infraestrutura; Manutenção de Microcomputadores; Tecnologia da Informação; 

Mercado de Trabalho; Organização de Empresas; Comunicação Organizacional; etc. 

CONCLUSÃO  

A Fundação CEEE é um ótimo lugar para se estagiar, bons benefícios e pessoas 

muito bem engajadas. Essa experiência que possibilitou aperfeiçoar minhas habilidades 

é muito relevante servindo como um marco e base para meu próximo passo de 

crescimento intelectual atrelado ao profissional que se foca na área de Tecnologia. 
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DECLARAÇÃO 
 

 
 

Fundação CEEE declara que o estagiário Natanael da Silva Giacomini, RG 

1101969127, realizou estágio curricular no Setor de Tecnologia da Informação, no 

período de 03/09/2018 a 02/03/2019, cumprindo carga horária diária de 5:30 horas e 

carga horária total igual ou superior a 400 (quatrocentas) horas. 

 

 Atividades desempenhadas: Auxilio em atividades de Programador, auxiliar no 

desenvolvimento de tela front-end e back-end, documentação de sistemas. 

 

Avaliação: Satisfatória (   )        Não Satisfatória (   ) 

 
 
 

 Porto Alegre, 25 de Abril de 2019. 
 
 
 

________________________________________ 
Fundação CEEE 

Rodrigo Sisnandes Pereira
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Ficha de Avaliação 
 
 
Nome do estagiário (a): Natanael da Silva Giacomini 
 
 
Orientação para o preenchimento desta ficha: 
 
1- Ler atentamente cada item e atribuir uma nota de 1 a 5. 
2- Cientificar o (a) estagiário (a) das notas atribuídas, assinando a ficha juntamente com 

o (a) estagiário(a). 
3- Entregar esta ficha para o (a) estagiário(a). 
 
 

Quesito 1 2 3 4 5 
Pontualidade      
Assiduidade      
Cordialidade      
Colaboração      
Iniciativa      
Acato de Sugestões      
Desempenho durante o trabalho      
Conhecimento do conteúdo na área de atuação      
Relacionamento com os funcionários      
Utilização com clareza e domínio dos Softwares      
Opera equipamentos de informática com segurança      

 
 
Você aceitaria o(a) estagiário(a) como profissional atuando em sua empresa? 
 
 
 

 
Carimbo e Assinatura da Empresa                             Para uso da Escola 

 


